Canclini1925

Crescita continUa s

renza, nonnascondiamo nulla. L'approccio e quel-

lo di condividere esperienze e far comprendere

o o ° appieno efindasubitoilnostromododilavorare

n [] ‘ 7 l [] achisiunisce alteam». Mauro Canclini, direttore
e a CO SIO e creativo di Canclini1925, riassume con queste pa-

role il modus operandi della realta specializzata

nellaproduzione ditessutidialtagamma, fondata

o o o o nel 1925 a Guanzate.
<< u 1 COH rl u «C'@unpercorsodi crescita continua, che non vie-
ne formalmente dichiarato né vincolato a orari
specifici. Questo processo avviene inmodo conti-

nuativo, grazie allacondivisione delle competenze
accumulate dall’azienda e daisuoi collaboratori».

O I | ano ‘ 781() I e>> Le conoscenze vengonotrasferiteintuttiireparti,
adesempio nell’areatecnico-creativa, cioé ufficio
stile, programmazione, produzione; nell’area

commerciale, nelreparto qualita o sostenibilita,
maanchein quelloamministrativo, per permettere

[1 modus operandi dell’azienda tessile fondata un secolo fa 4 ciascunnuovomembrodelteamdiintegrarsial
e rivolto a costruire, nella forza variegata del team, meglio. «Crediamonellamassimatrasparenza, sia

riguardo ai progettisiain merito alla qualita. Quan-

il fattore vincente per lo sviluppo di business e immagine dosi produce untessuto, siinciampapitiomeno
‘e . . . . e sempre nelle stesse problematiche, mapitiqueste
Cost il talento imprenditoriale vede tutti protagonisti vemgono condivise, pitriduconainmadanatu.

rale e fisiologico».
Lachiave siaperMauro che per Simone Canclini,

Mauro Canclini, direttore creativo di ceodellastoricaaziendatessile, & rendere accessi-
Canclinil925, I'azienda specializzata nella bileil sapere aicollaboratori: «Chiediamoloro di
produzione di tessuti di alta gamma, fondata nel farelostesso coninuoviarrivati,inmododaacce-
1925 a Guanzate. lerareil processo diapprendimento. In questo mo-
Nella sede centrale si contano un centinaio di do, I'aziendabeneficiadirettamente di unacresci-
addetti ai quali si aggiungono altre 120 persone ta collettiva permanente e di una maggiore effi-

nei comparti produttivi. cienzax. Unafilosofia che funziona: «Mio cugino

Simone eio, riteniamodiavere collaboratorivalidi.
Una caratteristica che verifichiamo anche nel mo-
doincuisirelazionano con|'esterno, infattiricevia-
mo sempre feedback positivi, il che ci conferma
che siamo sulla strada giusta per avere persone
pronte e motivate».

Nellasede centrale di Guanzate sicontanoun cen-
tinaio di addetti ai quali siaggiungono altre 120
persone nei comparti produttivi: «Cisono persone
che possiedono capacita innate e che, grazie al
nostro approcciotrasparente, vedono enormibe-
nefici. Nonnego che cisiano anche soggettimeno
talentuosi, ma che comunque riescono a dare il
loro contributo».
Fapartediquestafilosofiaancheil portareil pro-
priovissuto e le softskillsall'interno dell’azienda:
«Questo approccioaiutaa “dareunboost” all'ap-
prendimento di chitistavicino. Per questo chiedia-
mo anche ainostri collaboratoripitiespertidicon-
dividereillorosapere conle nuove leve. Lo consi-
deriamo un valore aggiunto che permette difar
progredire rapidamente i talenti pit promettenti.
Nebeneficial'intera organizzazione che diventa
piu reattiva e puo contare su persone capaci».
L'ideainiziale parte daivertici, mapoiviene colti-
vataesviluppatainsiemeai collaboratori, che, gra-
produzione, nello stabilimento di zie alle competenze acquisite nel tempo, rendono
Canclini1925, I il percorso di crescita pit facile e stimolante per
a Guanzate. Le altte immaginisi riferiscono ] tutti.

atessutiiconici dell'aziendat es-?_-ile Lea Borelli
comasca. [




